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CAPITULO | )
DENOMINGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A Sociedade Espirita Meimei, fundada aos 2 de setembro de 1984, com registro sob n® 632 do Livro A-
MG, fls. 340, do 1° Oficio de Protestos de Titulos, Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas, de
Campo Mourao, Estado do Parana, € uma instituicdo, religiosa, assistencial, cultural, beneficente e filantropica,
com personalidade juridica propria, de duracao ilimitada, constituida nos moldes do Cédigo Civil Brasileiro, tendo
sede em Campo Mourdo, Estado do Parand, a Av. Comendador Norberto Marcondes, n® 28.

Art. 2° - A Sociedade Espirita Meimei reger-se-a por este Estatuto, disposi¢des legais e normas regimentais que
Ihe forem aplicaveis.

Art. 3° - S&o finalidades da Sociedade Espirita Meimei:
a) dedicar-se ao estudo e a pratica do Espiritismo, no seu triplice aspecto filoséfico, cientifico e religioso,
consoante os principios codificados por Allan Kardec;
b) difundir a Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu alcance;
c) exercer atividades de natureza assistencial e de promoc¢édo humana a luz da Doutrina Espirita.
d) Reservar um dia da semana para o estudo de O Livro dos Espiritos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Associados

Art. 4° - A Sociedade Espirita Meimei é integrada por numero ilimitado de associados, designados “Associados
Efetivos”, aos quais serdo assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Somente poderado ser admitidos como associados, espiritas que atingiram a maioridade e que
se proponham a trabalhar para o estudo, a difuséo e a pratica dos principios da Doutrina Espirita.

Art. 5° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela Sociedade
Espirita Meimei.

Secéo Il
Da Admisséao e do Desligamento dos Associados

Art. 6° - A admisséo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por um associado efetivo, em pleno
gozo de seus direitos, devendo a proposta ser aprovada pelo Presidente ou Vice-Presidente e referendada pela
Diretoria Executiva da Sociedade Espirita Meimei, em reunido ordinaria.

Art. 7° - O desligamento do associado ocorrera:

l. por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil:

Il. voluntariamente, por pedido de demisséo, por escrito dirigido ao Presidente; o qual ndo podera ser
negado.

Il compulsoriamente, mediante excluséo, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de
perturbacdo ou descrédito para a Sociedade ou para as finalidades da mesma.

Paragrafo unico: O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso Il deste artigo podera pedir
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua
excluséo.
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Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art.8° - S8o direitos dos associados:

l. votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos; sendo exigivel que para votar o
Associado ja esteja inscrito no quadro de Associados da Sociedade Espirita Meimei por mais de 1
ano e dia e ter efetiva participacdo nas atividades da Sociedade, e para ter direito a ser votado
devera ostentar essa mesma condi¢do ja por mais de 2 anos e dia, com efetiva participacdo nas
suas atividades, e ainda esteja em dia com o pagamento das contribui¢cdes sociais.

I. Fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno e
demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas promovidas
pela Sociedade Espirita Meimei, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 9° - S80 deveres dos associados:

l. cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as delibera¢des da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

Il. manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

Il contribuir mensalmente, na forma do artigo 11 do presente Estatuto;

V. cumprir fielmente os fins da instituicao;

V. prestar a Sociedade Espirita Meimei todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer
aceitando o cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo
novos associados e colaboradores;

VI. atender as convocacdes da Assembléia Geral e de outros drgdos da Sociedade quando destes fizer
parte.

Art. 10 - O Associado, cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove ndo ser conveniente aos
objetivos da Sociedade Espirita Meimei podera ser excluido de seu quadro de associados, apdés aprovagao por
maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral.

Secdo IV
Da Contribuicdo Social

Art. 11 - O Associado contribuirA mensalmente com o valor fixado pela Diretoria Executiva, ou, a seu critério,
com importancia superior.

Art. 12 - O associado efetivo que faltar ao pagamento de sua contribuicdo social por mais de seis meses, sera
considerado renunciante aos seus direitos e ter4, em consequéncia, a inscricdo social cancelada, salvo quando a
Diretoria Executiva conceder novo prazo.

CAPITULO 1II
DOS COLABORADORES

Art. 13 - A Sociedade Espirita Meimei manter4d um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por
pessoas que, sem ostentar os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecucédo dos
objetivos e finalidades da instituic&o.

Paragrafo primeiro: Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo segundo: Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizacdo das atividades da Sociedade Espirita Meimei.

Art. 14 - S0 direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no Regimento Interno:
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I utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural:
Il assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas promovidas
pela Sociedade Espirita Meimei, conforme dispuser o Regimento Interno;

Il recolher pontualmente a contribuigéo social;
V. participar a Sociedade a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico: Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos constantes nos incisos | e Il deste
artigo.

Art. 15 - O colaborador cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove ndo ser conveniente aos
objetivos da Sociedade podera ser excluido de seu quadro de colaboradores, apés aprovacdo por maioria
absoluta dos membros da Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16 - O patrimbnio da Sociedade Espirita Meimei constitui-se de todos os bens mdveis e iméveis que possui
ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doa¢des de terceiros ou por outros meios legais, bem como seréa
mantenedora e administradora das atividades do Servico Assistencial Espirita Meimei, antes denominado,
Dispensario Espirita Meimei, cujo patrimdnio fica subordinado ao que reza no artigo 17, paragrafo unico e
demais, devendo ter registro contébil.

Art. 17 - Os bens imoveis de propriedade da Sociedade Espirita Meimei ndo poderdo ser vendidos, alienados ou
gravados em hipoteca, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta submetida a Assembléia Geral, esta o
aprovar, delegando poderes a Diretoria Executiva, que realizara a respectiva operagéo.

Paragrafo Unico: Os bens moéveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria Executiva, que
deverd registrar as operacdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembléia Geral.

Art. 18 - Constituem fontes de recursos da Sociedade Espirita Meimei:
I contribuicdes dos associados e colaboradores;
Il. subvencdes financeiras do Poder Pablico e convénios;
1. doacdes, legados e alugueres;

V. juros e rendimentos;
V. promocodes beneficentes;
VI. vendas de produtos e servigos realizados pela Sociedade Espirita Meimei, tais como artesanatos,

utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagem e quaisquer outras atividades que proporcionem
recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

CAPITULO V 5
DA ADMINISTRACAO

Secéao |
Da Assembléia Geral

Art. 19 — A Assembléia Geral, 6érgdo soberano da Associacdo Espirita Meimei é constituida pelos associados
efetivos no uso de seus direitos.

Paragrafo primeiro: A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, no més de margo, para
aprovacdo das contas, e a cada dois anos, nos termos do art. 32, para eleicdo do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo: A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente toda vez que for convocada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva ou por um quinto dos associados.

Art. 20 — Além de outras atribui¢c8es dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral:
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l. eleger o Conselho Diretor, dentre os associados efetivos que preencham as disposicfes do art. 8° do
presente Estatuto Social, que sera composto de 11 (onze) conselheiros;

Il. eleger o Conselho Fiscal dentre os associados efetivos que preencham as disposi¢fes do art. 8° do
presente Estatuto Social, que serd composto de trés membros efetivos e trés suplentes;
Il reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

V. escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;
V. destituir membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, se for

reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim;
VI. decidir sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, considerando o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para as deliberacbes a que se referem os incisos Il e V é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um ter¢o nas convocagdes
seguintes.

Art. 21 — A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocagado com a maioria absoluta dos associados
com direito a voto e, em segunda convocac¢ao, com qualquer nimero de associados.

Parégrafo primeiro: A convocagdo da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera deliberar.

Paragrafo segundo: Toda Assembléia Geral tera ata registrada em livro préprio, ou folhas avulsas, ou fichas.

Paréagrafo terceiro: Apurada a presenc¢a de numero legal para a instalacdo da Assembléia Geral, o Presidente
da Sociedade ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados os casos dispostos no
inciso IV do artigo 20, oportunidade em que passara a dire¢cao ao presidente entdo escolhido pelo plenério.

Secéo Il
Do Conselho Diretor

Art. 22 — Ao Conselho Diretor, composto de onze Conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral, na forma do
inciso | do artigo 20 compete:
l. eleger dentre os seus membros, por sufragio secreto, o Presidente e Vice-Presidente que comporao
a Diretoria Executiva, devendo a posse desta se dar em até trinta dias;
Il. autorizar a Diretoria Executiva a fazer gastos relativos a investimentos, quando necessario;
Il convocar a Assembléia Geral, por decisdo de, no minimo, dois tercos de seu colegiado, para propor,
em qualquer nivel eletivo, de designacdo ou homeagdo, a destituicio de membros da Associacao
gue se enquadrarem no disposto do inciso V do artigo 20 do presente Estatuto Social.

V. Aprovar por proposicao da Diretoria Executiva a cria¢cdo de novos Departamentos;

V. Aprovar o Regimento Interno e altera-lo quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta de
Votos.

VI. Resolver os casos omissos deste Estatuto ad referendum da Assembléia Geral;

Paragrafo primeiro: o Conselho Diretor se reunird a cada dois meses em conjunto com a Diretoria Executiva;

Paragrafo segundo: O Presidente do Conselho Diretor sera o mesmo eleito para Presidente da Diretoria
Executiva.

Secéao IV
Da Diretoria Executiva
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Art. 23 — A Sociedade Espirita Meimei sera administrada por uma Diretoria Executiva com a seguinte
composicao:

I
I
Il
V.
V.

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretéario;

Tesoureiro;

Diretores de Departamentos.

Paragrafo primeiro: O mandato dos membros da Diretoria Executiva € de dois anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Paragrafo segundo: Sdo os seguintes os Departamentos da Sociedade Espirita Meimei, além de outros que
poderao ser criados: Doutrinario, de Infancia e Juventude, de Divulgacao e da Acéo Social Espirita.

Art. 24 — Compete a Diretoria Executiva:

Art.

Art.

Art.

Il
M.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

Dirigir e administrar a Sociedade Espirita Meimei, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais;

Desenvolver programas de atividades da Sociedade;

Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

Decidir sobre medidas administrativas;

Designar, entre os seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposi¢fes estatutarias sobre o caso;

Autorizar operagdes financeiras, respeitando o disposto no inciso Il do artigo 22;

Providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades
normais da instituicéo;

Elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;

Propor reforma do Estatuto Social ao Conselho diretor e & Assembléia Geral.

25 — Compete ao Presidente:

V.
V.
VI.
VII.

Representar a Sociedade Espirita Meimei em juizo ou fora dele;

Coordenar todas as atividades da Sociedade de acordo com o presente Estatuto e demais normas;
Presidir as reunibes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e convocar as Assembléias Gerais
para reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestacfes de contas e as de eleicdo dos membros do Conselho Diretor;

Assinar com o Secretario a documentacdo da Sociedade;

Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentacéo financeira;

Elaborar relatdrios anuais para aprovacéao da Assembléia Geral;

Organizar a representacdo da Sociedade junto ao 6rgdo de unificagdo do Movimento Espirita
Paranaense.

26 — Compete ao Vice-Presidente:

Aucxiliar o Presidente no desempenho de suas fun¢des, substituindo-o nos impedimentos eventuais,
cumulativamente com as suas atribui¢des;

Convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de vacéancia,
faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.

27 — Compete ao Secretario:

l.
I
M.
V.

V.
VI.

Organizar e manter em ordem os servi¢cos de secretaria;

Assessorar o Presidente durante as reuniées;

Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de suas
funcdes;

Assinar com o Presidente a documentacéo dirigida a terceiros;

Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;
Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente;
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Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas funcoes;
Assumir a presidéncia da Sociedade, no impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente.

Art. 28 — Compete ao Tesoureiro:

Il
V.

V.

VI.

VII.

Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente depdsitos e
retiradas em estabelecimentos bancarios;

Efetuar, mediante comprovante, 0s pagamentos autorizados;

Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria Executiva;

Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, os livros da
Tesouraria;

Apresentar o balango patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada exercicio para
serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria Executiva;

Organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado
juntamente com o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal a Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico: Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, sera emitido ao portador.

Art. 29 — A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada dois meses.

Secédo V

Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés membros suplentes, todos associados
efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante deliberacéo
do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva ou por solicitagcéo escrita de um dos membros efetivos do proprio
Conselho, dirigida ao Presidente.

Paragrafo segundo: O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de dois anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

l.
Il
M.
V.

dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balanco anual;
impugnar as contas quando necessario;

reunir-se trimestralmente ou quando julgar conveniente;

fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Sociedade.

CAPITULO Vi
DAS ELEICOES

Art. 32 — A eleicdo do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd realizada no més de
marco, sendo de dois anos o mandato dos seus membros, na seguinte forma:

I
Il
1.
V.

V.

convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar a elei¢ao;

ndo sera permitido voto por procuragao;

somente podera votar e ser votado, o associado que preencher as condi¢cfes dispostas no artigo 8°,
inciso |, deste Estatuto Social.

Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa proclamara os
eleitos e a posse do Conselho Diretor;

Ato continuo apds a sua eleicdo e posse pela Assembléia Geral, o Conselho Diretor se reunira e
elegerd dentre os seus membros, por sufragio secreto, o Presidente e Vice-Presidente que
comporao a Diretoria Executiva, devendo a posse desta se dar em até trinta dias.
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CAPITULO VI
DA UNIFICAGAO

Art. 33 — A Sociedade Espirita Meimei esta filiada a Federacdo Espirita do Parand, esta vinculada a respectiva
Unido Regional Espirita e participard, através de seu representante, do respectivo Conselho Regional Espirita.

CAPITULO VIII _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 — Pela exoneracéao, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado sera licito pleitear
ou reclamar direitos ou indeniza¢des, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condi¢do de
associado.

Art. 35 — N&o sera permitida aos associados, Departamentos, 6rgdos e congéneres, a representagdo por meio
de procuracao, para o exercicio de quaisquer de suas atribuigcbes.

Art. 36 — O ano social coincidird com o ano civil.

Art. 37 — A Diretoria Executiva somente podera aceitar auxilio, doa¢éo, contribuicdo ou subvencdo, bem como
firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifigquem o carater espirita da
Sociedade, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade doutrinaria, para que seja preservada,
em qualquer hipétese, a sua total independéncia administrativa.

Art. 38 — A Sociedade Espirita Meimei podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagoes,
inclusive estaduais, visando a execuc¢do de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento
Interno.

Paragrafo primeiro: Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificagdo de que a organizacao
possui nivel e orientagdo compativeis com a prestacédo de servicos a serem conveniados.

Paréagrafo segundo: Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de controle e
fiscalizagdo da ajuda prestada pela Sociedade, inclusive a sua automatica cessagéo pelo descumprimento do
ajuste.

Art. 39 — Os membros do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva ndo poderdo usar a Sociedade ou o0 seu
patriménio como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais, endossos ou abonos, ressalvados
os referentes a operaces relativas a atividade da instituicdo autorizadas pela Assembléia Geral.

Art. 40 — A Sociedade Espirita Meimei:
a) aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional;
b) ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus
diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
c) ndao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do seu patrimdnio,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 — Em caso de dissolugdo da Sociedade Espirita Meimei, por falta absoluta de meios para continuar
funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacdo de mais de dois tercos dos associados em
Assembléia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de outra entidade espirita legalmente constituida,
funcionando na localidade e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, de outra
indicada pela Federacdo Espirita do Parana.
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Art. 42 — O presente Estatuto podera ser reformado em parte ou no todo por, no minimo, dois tercos dos
membros da Assembléia Geral, sendo inalteravel a natureza espirita da entidade, suas finalidades e sua
destinacao patrimonial (artigo 3° e artigo 41), sob pena de nulidade absoluta.

Art. 43 — E vedado o exercicio, nas dependéncias da Sociedade ou nas suas promogcdes, de quaisquer praticas
gue contrariem a orientacao doutrinaria espirita.

Art. 44 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, Ad referendum da
Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 45 — Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva terdo, na Assembléia Geral convocada
para aprovagdo do presente Estatuto, ter8o os seus cargos convertidos, nos termos deste Estatuto, passando,
doravante a denominar-se: Conselheiros Diretores, Conselheiros Executivos e Conselheiros Fiscais; compondo
respectivamente o Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 46 — Os mandatos dos atuais Conselheiros Diretores, Diretoria Executiva e Conselheiros Fiscais, ficam
automaticamente prorrogados, perdurando até a data da Assembléia Geral que eleger o novo Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Este estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 02 de novembro de 2003, e entra
em vigor na data de sua aprovacgéao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Campo Mourédo, 02 de novembro de 2003.

NEUSA CIRIACO COPPOLA
Presidente



